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Foreord av rektor

Brattholmen skule har som visjon: Ein skule der tryggleik, trivsel og toleranse er
grunnlag for lering. P4 ein slik skule som vér kan vi ikkje godta at nokon
skal bli plaga av andre. Dette tyder ikkje at alle skal vera like gode vener
alltid. Vi skal ikkje ha ein konfliktfri skule. Det er mykje & leera gjennom
konfliktar og handtering av desse. Vi treng a lera & leva med konfliktar og &
loysa dei pa gode matar.

Mobbing er noko anna enn konflikt. Mobbing vert kjenneteikna ved at ein eller
fleire blir plaga over tid. Det er ogsa slik at styrkeforholdet er skeivt: Dei
eller den som plagar er sterkare enn den som blir plaga. Av og til er det ikkje
fysisk styrke som gjer utslaget, men at den som er plaga, kjenner seg
underlegen.

Vivili framhaldet spesielt ha fokus pa den skjulte mobbinga(ogsa kalla
jentemobbing) og skaffa oss kompetanse pa dette omridet.

Samkvem mellom oss pa skulen skal alltid vera prega av gjensidig tillit og
respekt. Nar dette er pa plass, vil plaging bli borte!

Arne Bjoroy
rektor
mars 2006

Rev. Sept. 2007/des. 2008/okt. 2009/0kt. 2010
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Skulen sitt arbeid mot mobbing

Mal: Alle elevar skal oppleva eit trygt og godt arbeidsmilje fritt for
mobbing pa skulen

”Med mobbing eller plaging forstar vi psykisk og/eller fysisk vald retta mot
eit offer, utfort av enkeltpersonar eller grupper. Mobbing fereset eit
ujamt styrkeforhold mellom offer og plagar, og episodane vert
gjentekne over tid.”

(Roland og Sgrensen Vaaland, i " Zero, SAFs program mot mobbing. Laaerveiledning”, 2003 ).

Nokre vanlege kjenneteikn hos elev som vert mobba:
Psykosomatiske plager (vondt i hovudet, magen mest vanleg), sevnvanskar, skulevegring,
darleg appetitt.

Dersom eleven har symptom/kjenneteikn pd at han/ho vert mobba, mé feresette ta kontakt
med skulen straks.

Skulen sitt arbeid mot mobbing vert skildra i denne planen.
Planen byggjer pafire prinsipp:

Avdekking av maobbing
* Problemlgysing av mobbesaker
* Ferebygging

o Kontinuitet i arbeidet
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1. AVDEKKING AV MOBBING
MAL : Mobbing som feregér i og ved skulen, blir avdekka.

Skulen har prosedyrar for jamleg a avdekke eventuell mobbing av og blant elevar.

| tillegg til prosedyrane set skulen og opp kvafor ansvar ulike akterar har i denne
samanhengen. Aktuelle aktarar kan vere: Lelinga, lagrarar, assistentar (evt. andre tilsette),
elevar og foreldre.

1.1 Arleg under sgking av omfanget av mobbing ved skulen
+ Prosedyre ved arlige undersakingar, var (april/mai):
Eiga sperjeundersgking og el ektronisk undersaking fra SAF vert gjennomfart skiftesvis
kvart anna ar
Eiga undersekjing (partalsar): Sparjeskjemaligg i Handboka.
SAF-undersekjinga (oddetal sar): 3. — 7. klasse gjer denne elektronisk.
e Ansvar i samband med gjennomfering og oppfealgjing av den arlige undersegkinga:
Leiargruppa finn tidspunkt og legg til rette for gjennomfering av undersekinga.
Lelargruppatilrettelegg og planlegg gjennomgangen av resultatet for lagarplenum, som
konkluderer med eventuelle tiltak. Tiltaka ma vere felles ansvar og springe ut frafelles
haldning.

1.2 Vakt- og tilsynsordningar
Sjekkpunkt for vakt- og tilsynsordningar:
» Vifalgjer e oppsett vaktliste for ale friminuitt.
« Elevane skal vite kor det er vakt og vaktomrade — ansvar: Kontaktlagar.
« Allesom har vakt, har pa vestar som gjer dei synlege i uteomrade.
« Elevanemagatil inspiserande lagrar.
Vakt/vaksenperson informerer kontaktlagrar ved mistank om mobbing

1.3 Kommunikasjon leerar — elev —foresette

1. Mobhbing er tema pa foreldremgte og pa alle faste konferansetimar med elevar og
faresette.
Det blir gjennomfert minst 2 elevsamtalar, 2 kontaktmgte og 1 foreldremete kvart
skuledr. Inspektar/team finn Igysing for gjennomfaring av elevsamtalar.
Ansvarleg: Kontaktlarar med eventuelle timelagrarar

2. Mobbing som tema blir tatt opp painformasjonsmete med 1. klasseforeldre i samband
med farskuledag om varen, og med nye foreldre. 1 klasse deltek i Zippys vener.
Ansvarleg: Rektor

3. Antimobbereglar blir tatt opp i klassen ved starten pa kvart skuledr
Ansvarleg: Kontaktlagrar

4. Ei arleg Zero-samling for alle elevanei september.
Ansvarleg: 6.+ 2. klasse.

1.4 Ved mistanke om mobbing
1. Informasonsinnhenting gjennom observasjon — kontaktlagar er ansvarleg til
vanleg.
« Ansvarleggjering og involvering av heile personalet — info pa personal mete.
Ansvar: Kontaktlazar.
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« Vurdering om vaksenressurs ma omdisponerast for kortare eller lengre tid —
ansvar: Leiing i samréd med involvert(e) lagrar(ar).

Informagonsinnhenting gjennom samtale med offer.

Y tterlegare konkretisering:

» Kontaktlagar/lagar klargjer for eleven at ho/han veit kva som truleg skjer og at
skulen ikkje kan akseptere dette.

* Foresette blir kontakta

Ansvarleg: Kontaktlagrar (til vanleg)

Informagj onsinnhenting gjennom samtale med mobbar

o Kontaktlegar/lazrar klargjer for eleven at ho/han veit kva som skjer og at skulen
ikkje kan akseptere dette.

* Foresette blir kontakta

Ansvarleg: Kontaktlagar (til vanleg)

| situagionar der foreldraikkje ynskjer atatil patiltaksplanen, maskulen fa
skriftleg dokumentasjon om dette.
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2.PROBLEML@YSING | MOBBESAKER

Mal: Skulen tek ansvar og initiativ for & stoppe mobbing. Dette skal gjerast pa
matar som i neste omgang farebyggjer mobbing.

Skulen sin fellesstrategi skal sikre at lagrarar eller faresette som tek opp ein mobbesak veit at
den blir serigst behandla etter retningslinjer ein er einig om og som er kjent for alle.

2.1. Prosedyrar niar mobbing er meldt eller avdekka

Prosedyrar ved ei mobbesak:

| searlegetilfelle kan leiinga gdinn som ansvarleg i ei konkret mobbesak.
Alletiltak skal dokumenterast med vurdering av kva som verkar etter kvart

1.Undersgkingar for a sikre faktainformasjon
» Kontaktlagrar organiserer kollektiv innsamling av informasjon og fakta
omkring mobbinga hos personae pa skulen(lagrarar, assistentar, SFO).
Den som arbeider med problemet, avgjer kven som skal kontaktast, t.d.
foresette.
* Ansvarleg: Kontaktlagar
2 Forste samtale med offer etter prosedyre skildrai ” Zero. SAFs program mot mobbing,
Lagarveiledning”.
* Ansvarleg: Kontaktlagar.
3. Farste samtale med plagar etter prosedyre skildrai ” Zero. SAFs program mot mobbing.
Lagarveiledning”.
* Ansvarleg: Kontaktlagar
4. Oppfalgingssamtalar med offer
* Ansvarleg: Kontaktlagar
5. Oppfalgingssamtalar med plagar
* Ansvarleg: Kontaktlagrar
6. Samtale med lelinga, informasjon og avtale om vidare saksgang.
7. Samtalar med foreldratil offer
* Ansvarleg: Kontaktlagar
8. Samtalar med foreldratil plagar
* Ansvarleg: Kontaktlagrar

2.2 Samarbeid med andreinstansar ved mobbing
Aktuelle ssmarbeidspartarar er:
» Faresette, PPT, BUP, barnevern, fastlege, skulehel seteneste (barnehage)
Dersom kontakt med feresette ikkje farer fram, sender skulen saka over til Barnevernet.
Ansvar for etablera kontakt med eksterne instansar: Rektor

2.3 Arbeid i etterkant av ein mobbesak —arbeid med elevane

Etter at ein mobbesak er loyst, eller at det er tatt affeere for & endre situasjonen, vil det vere
nedvendig a jobbe strategisk i forhold til dei ulike partane: mobbeofferet, mobbarane og
tilskodarane. Malet med dette arbeidet mé vere a forebygge at dei kjem i slike roller seinare.

Prosedyrar for jobbing i etterkant med enkeltelevar og klasse/gruppe:
Oppfelging med jamlege samtalar.
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Haldningsskapande arbeid i klassen.
Ansvar for arbeidet: Kontaktlagar

2.4 Arbeid i etterkant av e mobbesak — organisas onsar beid

Problemlgysing paindividuelt niva og etterarbeid etter ei mobbesak kan avdekke veikskapar i
systemet som bgr endrast for a verke farebyggjande. Det er difor viktig at kvar mobbesak vert
avduttamed ei evaluering der leling og involverte lagrarar dreftar kvaein i organisasonen
kan laare av denne saka med tanke pa a farebyggje mobbing.

Dette blir gjort ved:
1 Gjennomgang av saka med tanke pa kva den syner av organisering og rutinar som
ikkje fungerer godt nok (leiing og involverte lagrarar)
» Skriftleggjering
* Ansvarleg: Rektor

2 Informasjon til andre tilsette basert pa det som kjem fram i prosedyren, punkt 1.
» Utvidapersonalmgte, og (ev. assistentmgte)
* Ansvarleg: Rektor, SFO-leiar
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3. FOREBYGGING

MAL: Alle elevar skal oppleve eit godt skule-/arbeids-miljo

3.1 Relasjon lzerar/assistent - elev

Leaerar/assistent er ein tydelig og stgttande vaksen som eleven kan ha tillit til.

Mal: Klasse-/gruppe-leiar er grensesetjar, bryr seg, viser omsorg, er tilgjengeleg og har tid til
eleven.

Tiltak skulen set i verk for a hjelpatil med at lagarar/assistentar si relasjonsbygging til
einskildelevar held fram kontinuerleg og har hag kvalitet:
Dette kan skje gjennom
« systematiske elevsamtalar,
« vi helsar pé elevane
« elevradsarbeid,
« sosiale arrangement som ballturneringar, aktivitetsdag, fellessamlingar, turar og
utflukter. Miljebyggande aktivitetar i gym.sal og klasserom i storefri.

3.2 Relasjon laerar/assistent - klasse/gruppe

Mal: Leerar/assistent utgver tydeleg, stottande leiing pé ein slik mate at klassen/gruppa
opplevest som ein trygg stad for alle elevane (etter prinsippa i TSK).

Det betyr: A ha klare grenser, prosedyrar og rutinar og at vi har kjente strategiar for problem-
og konfliktleysing. Bruk av ”Ditt val” skal vera med a ansvarleg-gjera eleven. Tilsette pliktar
a setja seg inn 1 og bruka metoden.

Tiltak skulen set i verk for & hjelpatil med at lagrarar/assistentar si relasjonsbygging til
klassen/gruppa held fram kontinuerleg og har hag kvalitet:
» sorgje for at vi skaffar oss kunnskap om korleis vi set grenser og lagar rutinar.
» skaffar oss kunnskap om klasseleiing gjennom kurs og litteratur/kunnskapsbase om
klasseleiing.

3.3 Relasjon elev - elev
Mal: Elevane i klassen/gruppa tar vare pd kvarandre og er opptatt av at alle har det trygt.
Det kan vere & ha opplegg som (lista gir berre deme):

« hemmeleg venn (tiltak best eigna fra 1.-4.klasse),

« fadderordningar,

« fellesaktivitetar,

» klassens time,

« zero-igangsetjarar (elevradet har ansvar med elevradskontakt som padrivar)

Tiltak skulen set i verk for ahjelpatil med at lagrarar/assistentar stimulerer til positive
relagonar mellom elevane, held fram kontinuerleg og har hag kvalitet:
» 4 sorgje for at elevane har tilgjengeleg leikeutstyr til bruk i friminutta: ballar,
hoppetau, spader og spann og liknande.
* atvi sergjer for at leikeutstyr, ballmal, ballkorger sklie etc. vert vedlikehaldne
* vera igangsetjarar
* setje av tid til fri leik ute og inne
* innkjop av spel til klassane/utlan ved behov.
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» gripa inn i leiken ndr dette er nedvendig

3.4 Relasjon tilsett - foresette

Mal: Relasjonen mellom laerer/assistent og den enkelte elev sine foresette er prega av respekt,
tillit og samarbeidsvilje

Det betyr: A ha lav terskel for 4 ta kontakt begge vegar.

Tiltak skulen set i verk for & bidra til at laerarane/assistentane sitt arbeid med & byggja gode
relasjonar til foresette pdgar kontinuerleg og har hog kvalitet:

* & oppretthalde eit gjensidig informasjonsniva

 tilretteleggje for eit godt informasjonsniva

* invitere foreldra med pa ulike arrangement

3.5 Skulestart
Mal: Skulestarten skal vaere foreseieleg og trygg og gi alle elevar ei positiv oppleving.
Det betyr at skulen

» arrangerer forskuledag(ar)

* har fadderordning

* gjer elevane tidlegare kjent med bygningar, tilsette, skuleomrade

* innfore skulerutinane alt fréd 1. klasse

3.6 Klasse-/gruppe-start: Skule og SFO

Mdl: Lagar/assistent mater klassen/gruppa pa ein mate som signaliserer trygg leiing,
ivaretaking som basis for gjensidig tillit. Det vil seie dinnarbeide faste enkle, faste, felles
rutinar og atydel eggjere grenser etter prinsippai TSK.

Dette betyr:

o sargje for at ale elevar blir kjent med ordensreglane (inkl. konsekvensar ved brot pa dei)
ved skulen/i SFO

a |aga gode klasse-/gruppe-reglar

a vere ein tydeleg, stettande klasse-/gruppe-leiar.

3.7 Sikring av arenaer som skuleplass, gymnastikkflagy, SFO og skuleveg
Dette far vi til ved &
» Hagod inspeksjonsordning i friminutta.
» Dei vaksne mavaga synleg for elevane (bruk av vest) og veratilstades.
» Kartlegging av det fysiske utemiljget, der det ofte farekjem mobbing, og setjainn
ekstratilsyn der.
» Vaksnefalgjer 1. og 2. klasse til skulebuss.
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4. KONTINUITET

Mal: Skulen sitt arbeid med a farebyggja, avdekka og stoppa mobhbing faregar
kontinuerleg. Handlingsprogrammet for ZERO vert gjennomgétt/revidert arleg
med alle tilsette.

4.1 Ansvarskjede

Prinsippet er at problem vert loyst pa 14gast mogleg niva, men at lerar/assistent veit nér saker
skal meldast vidare og veit kven dei kan vende seg til dersom problem ikkje kan lgysast pa
deira niva. Det vil altsd vere som ein trapp, der problema sekjast loyst lagast mogleg, men der
ein gar lenger opp 1 trappa nar nedvendig. (Sja kap. 2)

4.2 Faste tiltak i eit Arshjul

For & sikre kontinuitet 1 tiltak for & ferebyggja og avdekka mobbing vert faste tiltak pa skulen
sett inn i ein kalender over skuleéret.

Det vert sett opp ei oversikt som falgjer skuledret/halvarsplanen, og kven som er ansvarleg for
giennomfaring av dei ulike tiltaka, m.a. ei fellessamling i gymnastikksalen ein gong i
manaden og zerosamling kvar haust.

Arshjul

Manad: Aktivitet Ansvarleg

August: gjennomgang av tiltaksplan leiing
fadderrordning 5. 0g 6. klasse

September: turdag/ zerosamling komité/6. og 2. kl
foreldremote kontaktlararar

Oktober: sporjeunderseking, flytta til var kontaktlararar
Elevsamtalar kontaktlaerarar

November: evaluering /tiltak av sperjeundersegkinga leiargruppe/plenum
konferansetimar kontaktlararar

Desember: fellesaktivitetar  (aldersblanda) team
juleavslutning team

Januar: kanonball turnering elevradskontakt

Februar: karneval kontaktlaerarar

Mars: ski-dag team 2

April: Elevsamtalen kontaktlaerar

Mai: konferansetimar

kontaktlaerar fadderordning
5. klasse(forskueldag)

fotballturnering elevradskontakt
sperjeunderseking kontaktlaerar
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evaluering leiargruppe/plenum

Juni: aktivitetsdag komité
felles tur komité
sommaravslutning 6. klasse

4.3 Ansvarleg for gjennomgang og revisjon av planen

For & gjere planen til eit aktivt verktoy 1 organisasjonen vil det vera nedvendig med ein arleg
gjennomgang for a vurdere om planen fungerer tilfredsstillande eller om det er nedvendig
med revisjon.
» Frist for revidert plan: Ultimo september, i samband med gjennomgang av rutinar, reglar
osv.
« ansvarlig for at arlig gjennomgang av planen blir gjort: Rektor
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